Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — nos termos do Anexo E da Resolug¢do da Comissdo de Valores Mobiliarios n°21, de 25 de fevereiro
de 2021, conforme alterada

(informagoes prestadas com base nas posi¢oes de 31 de dezembro de 2025)

GESTOR PESSOA JURIDICA

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios e pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, atestando que:
a. reviram o formulario de referéncia
b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa.

GIOVANNI VENTURINI, brasileiro, solteiro, gestor de fundos, portador da Cédula de Identidade RG n°® 36.277.537-0, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (“CPE”) sob o n° 408.750.658-48, com endereco profissional na Av. Dr.
Chucri Zaidan, 246 - 14 andar - Vila Cordeiro, Sao Paulo - SP, 04583-110, DECLARA, para todos os fins e efeitos, que leu e reviu o
formulario ora submetido a esta d. Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e que o conjunto de informacgdes nele contida ¢ um retrato

verdadeiro, preciso e completo da estrutura de seus negocios.

Sdo Paulo, DATA

GIOVANNI VENTURINI




JOAO CARLOS NOGUEIRA NETO, brasileiro, em unido estavel, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°® 29543586-
0, inscrito no CPF sob o n® 269.372.178-46, com endereco profissional na Av. Dr. Chucri Zaidan, 246 - 14 andar - Vila Cordeiro, Sao
Paulo - SP, 04583-110, DECLARA, para todos os fins e efeitos, que leu e reviu o formulario ora submetido a esta d. Comissao de Valores

Mobiliarios (“CVM”) e que o conjunto de informagdes nele contida ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura de seus

negdcios.
Sao Paulo, DATA
JOAO CARLOS NOGUEIRA NETO
2. HISTORICO DA EMPRESA
2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa A  MONTVERUM ASSET MANAGEMENT LTDA.

(“Gestora” ou “MONTVERUM”) foi constituida em 19 de marco de
2026, encontrando-se em fase pré-operacional, porquanto pleiteia junto a
estas . ANBIMA e CVM seu credenciamento como gestora de valores

mobiliarios.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado
a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como
incorporagdes,
fusdes, cisoes, alienacdes e aquisi¢oes de controle societario

b.  escopo das atividades

c. recursos humanos e computacionais

Conforme indicado no item 2.1 acima, a Gestora foi constituida
em 19 de margo de 2026, tendo como objeto social, originalmente, o
exercicio profissional da atividade de administragdo de carteiras de
valores mobilidrios, notadamente a gestdo de recursos de terceiros,
incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no mercado de valores

mobiliarios por conta de fundos de investimentos sob sua gestdo, nos




d.  regras, politicas, procedimentos e controles internos

termos da Resolucdo da Comissdao de Valores Mobilidrios (“CVM”) n°
21, de 25 de fevereiro de 2022 (“Resolugdo CVM n° 217).
Temos como principal evento societario a entrada do socio

Giovanni Venturini no quadro societario da empresa.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. namero de sOcios

Dois socios direto: Um socio pessoa juridica e um socio pessoa
fisica.

Para mais informagdes sobre a composi¢ao do quadro de sécios,
vide organograma indicado no item 7.2. deste Formulario de
Referéncia.

b. namero de empregados

Além dos seus diretores — Sr. Joao Carlos Nogueira Neto, Diretor
Presidente e de risco e compliance, Sr. Giovanni Venturini, diretor de
gestdo, e Sr. Stacy Maria Dalpino, diretora comercial, a Gestora conta

com 1 gestor Suplente.

c. numero de terceirizados

3

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e os
respectivos exames de certificacdo realizados para fins do
art. 3°, II1, c/c art. 4°, 111, desta Resolugao

O Sr. Giovanni Venturini (“Diretor de Gestdo”), aprovado na
Certificacdo de Gestores da ANBIMA — CGA e na Certificacdo de
Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE.




e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como O Sr. Giovanni Venturini, devidamente habilitado para o
administradores de carteiras de valores mobiliarios e que| exercicio da atividade de administrador de carteiras de valores
atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou| mobiliarios, conforme ato declaratério n° [.], de [.] de [.] de [.]; e o Sr.
socios da empresa Israel Batista Santos, devidamente habilitado para o exercicio da

atividade de administrador de carteiras de valores mobiliarios, conforme
ato declaratorio n° [.], de [.] de [.] de [.];

4. AUDITORES

4.1. Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial Em atendimento ao presente item, informamos que, neste

b. data de contratagdao dos servigos momento, ndo ha auditores independentes.

c.  descricao dos servicos contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstra¢des financeiras, ateste:




a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a ¢ suficiente para cobrir os custos € 0s
investimentos da empresa com a atividade de administragao

de carteira de valores mobiliarios

Em conformidade com o Anexo C, art. 1°, V, da Resolugdo da
CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme em vigor (“Resolucao
21”), informamos que, até o ultimo dia util do més anterior ao presente
protocolo de credenciamento, a Gestora ainda ndo possuia as informagoes
financeiras ora solicitadas pelo fato de se encontrar em fase pré-
operacional, conforme apontado nos itens 2.1 e 2.2 do presente
Formulario de Referéncia, ndo possuindo, portanto, demonstragdes
financeiras, tampouco tendo auferido quaisquer receitas até a presente
data. Nao obstante, a Gestora, declara-se ciente a respeito da necessidade
de uma vez em fase operacional, enviar anualmente as informagdes
concernentes a resiliéncia financeira deste Formulario de Referéncia, nos

termos do artigo 17 da Resolugdo 21.

b. se o patrimoénio liquido da empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que
trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil

reais)

Em conformidade com o Anexo C, art. 1°, V, da Resolugao 21,
informamos que, at¢ o ultimo dia util do més anterior ao presente
protocolo de credenciamento, a Gestora ainda ndo possuia as informagdes
financeiras ora solicitadas pelo fato de se encontrar em fase pré-
operacional, conforme apontado nos itens 2.1 e 2.2 do presente
Formulario de Referéncia, ndo possuindo, portanto, demonstragdes
financeiras, tampouco possuindo quaisquer recursos financeiros sob
administracdo até a presente data. Nao obstante, a Gestora estd ciente
sobre a necessidade de, uma vez em fase operacional, enviar, anualmente,
as informacgOes concernetes a resiliéncia financeira deste Fornulario de

Referéncia, nos termos do artigo 17 da Resolugao 21.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela
empresa, indicando, no minimo:




de que seja administrador ou gestor

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo A Gestora prestard o servico de gestdo de carteiras de valores
discricionaria, planejamento patrimonial, controladoria,| mobilidrios, na modalidade “gestdo ativa”, atuando discricionariamente
tesouraria, etc.) dentro dos limites impostos pelas politicas de investimento constantes

dos respectivos regulamentos dos fundos de investimento nos quais ird
atuar como gestora.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou A Gestora ira gerir carteiras de fundos de investimento em geral,
geridos (ﬁ~1ndos de investimento, fundos de mvestimento em porém, com especial foco em fundos de investimento direitos creditorios
participa¢do, fundos de investimento imobiliario, fundos de “FIDC”
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes (“FIDC™).
de investimento, carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao - Fundos de Investimentos Multimercados e/ou de Crédito

Privado;

- Fundos de Investimentos em Participagdes - todas as
modalidades;

- Fundos de investimentos em Direitos Creditorios;

- Fundos de Investimento em Direitos Creditorios Nao
Padronizados;

- Fundos de Investimentos em Renda Fixa de Curto e de Longo
Prazos;

- Fundos de Investimentos Imobiliarios;

- Fundos de Investimentos nas cadeias produtivas do
Agronegdécio (FIAGRO).

d. se atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento A Gestora nao ira atuar na distribuicdo das cotas de fundos

de investimento de que seja gestora.




6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de administragdo de carteiras de valores

mobiliarios, destacando:

(a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

€

A Gestora prestard os servigos de gestao de valores mobilidrios.

(b) informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

Sécio Controlador: Liberta Participagdes e Holding — Holding
Patrimonial (CNPJ 55.207.329/0001-10), holding exclusiva de Joao
Carlos Nogueira Neto (CPF 269.372.178-46), que figura como
controlador das seguintes sociedade:

S6cio proprietario da empresa Liberta Consultoria e
operacionalizagdo LTDA. (CNPJ 55.085.569/0001-99).

Sécio proprietario da Alpha 13 Consultoria e Gestao Emp. Ltda.
(CNPJ 47.918.869/0001-83).

Soécio proprietario da empresa Force One Cat Construgao de
Embarcag¢des SPE LTDA (CNPJ 52.012.112/0001-10).

No caso de contratacdo de empresas de sociedade sob controle
comum enquanto prestador de servigos para os fundos por ela geridos,
em especial, mas sem limitagdo para a prestagdo de servigos de
consultoria de crédito ou consultoria especializada, devem ser observadas

as seguintes condig¢des:

(1) segregacao fisica (Chinese Wall) entre as atividades das
demais empresas do grupo econdomico da Gestora e as atividades da
Gestora. Em suma, ndo haverd, entre a Gestora e as demais empresas de
seu grupo econdmico o compartilhamento de estrutura fisica, pessoas
e/ou sistemas de informacdo, podendo haver tdo somente

compartilhamento de colaboradores, desde que permitido pela




regulamentacdo aplicavel;

(i1) atuagdo independente do Diretor de Risco e Compliance, que
terd plena autonomia dentro da Gestora;

(111) Estrita observancia as politicas internas da Gestora: caso seja
identificado algum potencial conflito de interesse nas atividades da
Gestora, todos colaboradores estardo instruidos a reportar a informacao
ao Diretor de Risco e Compliance para anélise a respeito do potencial
conflito.

As atividades da Gestora, dessa forma, sdo conduzidas de forma
independente das atividades de outras sociedades pertencentes ao seu
grupo econdmico.

6.3. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas
pela empresa que ndo sejam de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados);

b. nimero de investidores, dividido por: (i) pessoas naturais; (ii)
pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) (iii) instituicdes
financeiras;

(iv) entidades abertas de previdéncia complementar; (v) entidades
fechadas de previdéncia complementar; (vi) regimes proprios de
previdéncia social; (vii) seguradoras; (viii) sociedades de capitalizagao
e de arrendamento mercantil; (ix) clubes de investimento; (x) fundos de
investimento; (xi) investidores ndo residentes; e (Xii) outros
(especificar)

c. recursos financeiros sob administracao (total ¢ dividido entre fundos

e carteiras destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Informamos que o presente item ndo ¢ aplicavel uma vez

que a Gestora se encontra em fase pré-operacional.




d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos
financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez)

maiores clientes (ndo € necessario identificar os nomes)
f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

(1) pessoas naturais; (il) pessoas juridicas (ndao financeiras ou
institucionais) (iii) institui¢des financeiras; (iv) entidades abertas de
previdéncia complementar; (v) entidades fechadas de previdéncia
complementar; (vi) regimes proprios de previdéncia social; (vii)
seguradoras; (viil) sociedades de capitalizacdo e de arrendamento
mercantil; (ix) clubes de investimento; (x) fundos de investimento; (xi)

investidores nao residentes; e (xii) outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao,
dividido entre: (a) agdes; (b) debéntures e outros titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras; (c) titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas financeiras; (d) cotas de fundos de
investimento em agdes; ¢ (e) cotas de fundos de investimento em
participagoes; (f) cotas de fundos de investimento imobiliario; (g) cotas
de fundos de investimento em direitos creditorios; (h) cotas de fundos
de investimento em renda fixa; (i) cotas de outros fundos de
investimento; (j) derivativos (valor de mercado); (k) outros valores

mobiliarios; (1) titulos publicos; (m) outros ativos.

Informamos que o presente item nao ¢ aplicavel uma vez que a

Gestora se encontra em fase pré-operacional.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de

administracao fiduciaria.

Informamos que o presente item nado ¢ aplicavel uma vez que a
Gestora se encontra em fase pré-operacional e que ndo prestara as

atividades de administragao fiduciaria de carteira.




6.6.

Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

Nao ha quaisquer outras informacgdes que a Gestora julgue
relevantes.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

controladores diretos e indiretos

A Gestora ¢ controlada pela LIBERTA PARTICIPACOES E
HOLDING LTDA., que, por sua vez, é controlada pelo Sr. JOAO
CARLOS NOGUEIRA NETO..

controladas e coligadas

Nao ha

participagdes da empresa em sociedades do grupo

A MONTVERUM ndo possui participagdo em outras
sociedades.

participacdes de sociedades do grupo na empresa

[P 4]

Exceto as sociedades indicada no item “a” ndo existem outras

sociedades que estabelegam participacdo direta na instituigdo.

sociedades sob controle comum

Sociedades sob controle comum:

Liberta Consultoria e operacionalizagio LTDA. - CNPJ
55.085.569/0001-99

Force One Cat Construgdo de Embarcagdes SPE LTDA - CNPJ
52.012.112/0001-10

Alpha 13 Consultoria e Gestdo Emp. Ltda. — CNPJ: 47.918.869/0001-83
A MONTVERUM ndo possui participacdo em outras sociedades.




7.2.

Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico

em que se insere a empresa, desde que compativel com as informagdes

apresentadas no item 7.1.

Joao Carlos Nogueira Neto
CPF: 269.372.178-46

l
| ! | }

(Liberta Par‘(icipa(;c")es\ Liberta Consultoria e Alpha 13 Consultoria Force One Cat
e Holding Operacionalizagao e Gestao Emp. Construgao de
Ltda Ltda Ltda Embarcacoes Spe
\ _ CNPJ: 55.207.329/0001-10 ) CNPJ: 55.085.569/0001-99 CNPJ: 47.918.869/0001-83 CNPJ: 62.012.112/0001-10
Montverum Asset
Management
Ltda

CNPJ: 65.847.257/0001-29

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1.

Descrever a estrutura administrativa da empresa,

conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e
regimento interno, identificando:

a.  atribui¢des de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A area técnica da Gestora serd dividida entre o (i) time de Gestao,
composto pela equipe de investimentos, incluindo o Diretor de Gestao,
que tem como objetivo deliberar sobre investimentos e desinvestimentos,
acompanhar a performance dos fundos, tracar estratégias e planos de
acdo; e (i1) time de Risco e Compliance, responsavel pela analise de riscos
de mercado, liquidez, crédito e operacional, onde sdo deliberadas agdes
para controlar e mitigar riscos, incluindo acompanhamento de célculo e
processamento de cotas, liquidagdo fisica e financeira das posigdes,
atribuicdo de precos aos ativos financeiros, cadastro, controle de
documentagdo e passivo, conciliacdo fisica e financeira dos ativos,
demonstragdes financeiras e fornecimento de informagdes para 6rgaos
judiciais e administrativos, e eventos de compliance. Participam do time
de Risco e Conformidade o Diretor de Risco e Compliance ¢ demais

funcionarios dedicados as atividades de risco e conformidade.




Havera, ainda, a area Administrativa, que sera responsavel pelas
questdes administrativas e financeiras da Gestora, contando com
subareas de recursos humanos (gestdao de todo ciclo das pessoas, da
entrada a saida), tecnologia da informagado (sistemas, equipamentos e
infra-estrutura de TI) e juridico (responsavel pelos aspectos legais,
regulatorios e juridicos). Os funcionarios da area Administrativa poderao
dedicar-se a atividades similares em outras empresas do grupo
economico da Gestora, observado que a Gestora respeitara todas as regras
relativas a segregacao de atividades, espaco fisico e confidencialidade a

ela aplicaveis.

em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com
que sdo realizadas suas reunides e a forma como sdo

registradas suas decisdes

A Gestora nao possui comités constituidos.

em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuigcdes

e poderes individuais

Os membros da diretoria possuem os seguintes poderes e

atribuigoes individuais:

- ao Sr. Jodo Carlos Nogueira Neto, na condi¢ao de Diretor Presidente e de
Diretor de Risco e Compliance, caberd, respectivamente, (i) a
responsabilidade pela definicdo de decisdes estratégicas da Gestora
(relacionadas a assuntos estratégicos e de interesse da Gestora, nao
relacionadas, no entanto, as estratégias de investimento dos fundos sob
gestdo), observado o escopo de atuacdo do Diretor de Investimentos; (ii)
fornecer as diretrizes operacionais para a Sociedade, garantindo uma
lucratividade adequada e em linha com o gerenciamento dos riscos
inerentes ao negbcio; e (iii) pela andlise de riscos de mercado, liquidez,
crédito e operaional, deliberando sobre agdes para controle e mitigragao de
riscos e eventos relacionados a conformidade legal e as normas
institucionais, sendo que a sociedade serd representada, para os

relacionados ao cumprimento de normas (compliance), combate e




prevengao a lavagem de dinheiro e ao terrorismo, praticas anticorrupcao e
gestao de riscos, exclusivamente mediante assinatura do Diretor de Risco
e Compliance.

- ao Sr. Giovanni Venturini, caberd exclusivamente a
responsabilidade pela gestdo das carteiras de valores mobilidrios geridas
pela Gestora, deliberando sobre investimentos e desinvestimentos, bem
como acompanhamento a performance dos Fundos de Investimento
geridos pela Gestora, sendo que a Gestora sera representada, para os atos
relacionados a gestdo de carteiras de valores mobilidrios, inclusive perante
a Comissdao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e demais entidades
reguladoras e autorreguladoras dos mercados financeiros e de capitais, bem
como perante entidades autorizadas exercer as atividades de registro e
deposito centralizado de ativos financeiros ou de valores mobiliarios,

exclusivamente mediante assinatura do Diretor de Gestdo.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as informagdes
apresentadas no item 8.1.

Presidente
Joao Carlos Nogueira Neto
|

DIRETOR DE GESTAO DIRETORA COMERCIAL
Giovanni Venturini Stacy Maria Dalpino

DIRETOR DE GESTAO
Suplente

DIRETOR DE RISCO E
COMPLIANCE
Joao Carlos Nogueira Neto

Funcionarion

Funcionario |

I‘_l ‘_

8.3.
8.5,

Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4,

a. Nome Maria

Stacy
Dalpino

Giovanni
Venturini

Joao Carlos
Nogueira Neto




8.6 ¢ 8.7 ¢ dos membros de comités da empresa relevantes para a b. Idade 47 32 32
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, || ¢ 3 Empresario Gestor de Empresaria
) R Profissao Fundos
em forma de tabela: (a) nome; (b) idade; (c) profissdos (d) CPF oulfy “cpp 269.372.178-46 | 408.750.658-48 | 410.132.438-70
niamero do passaporte; (e) cargo ocupado; (f) data da posse; (g) prazo . Cargo CEO e Diretor Diretor de Diretora
do mandato; e (h) outros cargos ou fung¢des exercidos na empresa. ocupado de Risco e gestiio Comercial
Compliance
f. Data [19/03/2026] [06/04/2026] [06/04/2026]
da posse
g. Prazo indeterminado indeterminado indeterminado
do
mandato
h. Outros N/A N/A N/A
cargos ou
funcoes
exercidos
na
empresa

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobilirios, fornecer:

(a) curriculo, contendo as seguintes informagodes:




(1) cursos concluidos;

CGE —(10/04/2026 - 10/04/2029. Situagdo: Ativa)

CGA - (27/02/2026 — 27/02/2029. Situagdo: Ativa)

CFG - (03/07/2025 —03/07/2028. Situagdo: Ativa)
CPA-20-(27/02/2026 — 27/02/2029. Situagdo: em transicdo)

FBB100 - (18/08/2021 — 06/01/2028. Situagdo: Ativa)

E-Puma - (18/08/2021 — 06/01/2028. Situagdo: Ativa)

Python (ENEP) — (13/01/2026 Situagdo: Ativo)

PQO Operacdes - (hovembro 2017 — novembro 2022 Situagdo: vencido)

ANCORD AAI — (setembro 2020 Situac&o: cancelado em 03/03/2026)

(i1) aprovagdo em exame de certificagdo profissional;

CGE —(10/04/2026 . Situac3o: Ativa)
CGA - (27/02/2026 . Situagdo: Ativa)

CFG - (03/07/2025 . Situagdo: Ativa)

(ii1) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,

indicando:

(1) nome da empresa;

(2) cargo e fungdes inerentes ao cargo;

(3) atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
(4) datas de entrada e saida do cargo.

IWM AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA. — Agente auténomo de
Investimentos(CNPJ 25.531.415/0001-12) — Necton BTG -Sdcio - janeiro de 2023 —
janeiro de 2026

Atuacdo focada na captacdo, atendimento e relacionamento de longo prazo com
investidores, realizando a prospec¢do de clientes e o acompanhamento continuo
de suas necessidades. O trabalho envolve a analise do perfil do investidor,

considerando objetivos financeiros, horizonte de investimento, tolerdncia a risco e




situacdo patrimonial, garantindo alinhamento ao perfil de cada cliente.
Responsavel pela distribuicdo e orientacdo sobre produtos financeiros, como renda
fixa, fundos de investimento, acdes, ETFs e derivativos, bem como pelo auxilio na
construcdo e acompanhamento das carteiras de investimento, com
monitoramento periddico de desempenho, riscos e aderéncia as estratégias
definidas. Complementarmente, realizando o pds-venda, com suporte continuo,
revisdo de estratégias e foco na retencdo de clientes, além do acompanhamento
constante do cenario macroeconémico, do mercado financeiro e de novos produtos

disponiveis.

VENTURINI CAPITAL LTDA. (CNPJ 43.715.555/0001-22) — Correspondente bancario

- SAcio - setembro de 2021

Atuacdo voltada a captagdo, atendimento e relacionamento com clientes pessoa
juridica, oferecendo suporte completo na contratacdo de produtos e servigos
bancédrios. O trabalho envolve a identificacdo das necessidades do cliente,
orientacdo sobre as melhores solucdes de crédito e servicos financeiros, além do
acompanhamento de todo o processo comercial, desde a prospec¢do até a
finalizacdo das operacdes. Responsavel pela intermediacdo de produtos bancarios
para empresas, como capital de giro, antecipacdo de recebiveis, financiamentos,
linhas estruturadas e servicos de conta PJ. Atua como elo entre a empresa e a
instituicdo financeira, realizando a coleta e conferéncia de documentacao,
acompanhamento de crédito, suporte no processo de aprovagdo e pds-venda,
sempre em conformidade com normas regulatdrias e politicas internas, com foco
em eficiéncia operacional, mitigacdo de riscos e construgdo de relacionamentos de

longo prazo.




VENTURINI AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS- Agente autonomo de
Investimentos (CNPJ 41.577.879/0001-16) Necton/BTG -Sécio - Abril de 2021 -
dezembro de 2022

Atuacdo focada na captacdo, atendimento e relacionamento de longo prazo com
investidores, realizando a prospecc¢do de clientes e o acompanhamento continuo
de suas necessidades. O trabalho envolve a analise do perfil do investidor,
considerando objetivos financeiros, horizonte de investimento, tolerdncia a risco e
situacdo patrimonial, garantindo alinhamento ao perfil de cada cliente.
Responsavel pela distribuicdo e orientacdo sobre produtos financeiros, como renda
fixa, fundos de investimento, a¢des, ETFs e derivativos, bem como pelo auxilio na
construcdo e acompanhamento das carteiras de investimento, com
monitoramento periddico de desempenho, riscos e aderéncia as estratégias
definidas. Complementarmente, realizando o pds-venda, com suporte continuo,
revisdo de estratégias e foco na retengao de clientes, além do acompanhamento
constante do cenario macroeconémico, do mercado financeiro e de novos produtos

disponiveis.

TERRA INVESTIMENTOS DTVM LTDA. - Distribuidora de Titulos mobiliarios Julho de
2017 - julho de 2020

Analista de produtos - Janeiro de 2020 - julho de 2020

Negociacdo com fundos e bancos para distribuicdo de produtos financeiros. Criacdao
de campanhas internas e apoio a estratégia comercial. Andlise de demandas e
otimizacao de fluxos operacionais. Fortalecimento de parcerias com bancos, assets
e financeiras. Automacao de processos internos para movimentacdo de fundos e
renda fixa no mercado primario. Pesquisa, estruturagao e implementagao de novos
produtos. Foco em eficiéncia operacional, inovagdo e melhoria da experiéncia do

cliente.




Sales Trader - Janeiro de 2018 - Janeiro de 2020

Atuacdo como operador para clientes institucionais e assessor de clientes ndo
institucionais. Execucdo de operacdes via EPUMA e robd BLK nos mercados Bovespa
e BM&F. Operacdes com ac¢des, derivativos, termo e BTC institucional. Participacao
em leildes de opg¢des de linha e gestdo do exercicio de opgdes da corretora.

Telefone

direto com a mesa de negociacdo e suporte da B3. Intermediacdo de titulos
publicos no mercado secundario. Venda de produtos estruturados no mercado de
derivativos BM&F Bovespa. Interface com backoffice para liquidagdo, garantias,
margem, limites, OPAs e IPOs. MovimentagGes PCO de fundos de investimento e
renda fixa no mercado primario. Relacionamento com administradores, assets,
bancos e financeiras. Suporte operacional a mesa e atendimento a clientes de alta
renda. Participacdo na implementacdo e melhoria de sistemas integrados de
backoffice. Responsavel pelo exercicio de op¢des da corretora e comunicagdo com
0s AAls.

Estagidrio Mesa de Operacoes - Julho de 2017 - Dezembro de 2017

Operacional de aplicacdes e resgate de fundos de investimentos (sistema conta e

ordem) tratando direto com administradores e assets.

Operacional renda fixa — mercado primario tratando direto com bancos e

financeiras.

Atendimento a clientes (alta renda) capitando ordens de fundos, renda fixa,
Bovespa e BM&F.

Controle de operagbes da mesa “Bl” com as barras de assessores da mesa e

apresentacdo dos resultados da area.

Operacional de aplicacdes e resgates de tesouro.




8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta

Instrucao, fornecer:

(a) curriculo, contendo as seguintes informagodes:

(1) cursos concluidos;

(i1) aprovagdo em exame de certificagdo profissional; e

DHG - DESENVOLVIMENTO HUMANO DE GESTORES I MBA
FGYV - Ribeirao Preto/SP Conclusdo em 2016

MASTER GESTAO E NEGOCIOS II ESPECIALIZACAO

Insper - Sdo Paulo/SP Conclusdo em 2013

MASTER GESTAO E NEGOCIOS I ESPECIALIZACAO

Insper - S3o Paulo/SP Conclusdo em 2011

DIREITO I BACHAREL

'[UNORP - Universidade do Noroeste Paulista

Sdo José do Rio Preto/SP Conclusdo em 2005

(ii1) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5
anos,

indicando:

(1) nome da empresa;

(2) cargo e fungdes inerentes ao cargo;

(3) atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
datas de entrada e saida do cargo;

(4) datas de entrada e saida do cargo.

RISCO E COMPLIANCE - Diretor
Liberta Consultoria e Operacionalizagdo LTDA. - Sao Paulo/SP
De 05/2025 até 06/2025

DIRETOR E PRESIDENTE - CEO

IAzumi DTVM - Séo Paulo/SP

De 05/2025 até 06/2025

Esteve a frente da operagdo desde o inicio de suas atividades, se comprometeu em
impulsionar a inovagao, promover a exceléncia operacional, liderar e contratar equipes
e entregar resultados consistentes.

Banco Santander - Sao Paulo/SP De 01/2020 até 12/2021

Gestao de agencias de varejo segmento PF e PJ, foco em resultado através do
crescimento dos principais indicadores: base de clientes, carteira de ativos, passivos,
gestdo da PDD, redugéo de custos, qualidade no atendimento, formacdo de equipes ¢
desenvolvimento de pessoas.




SUPERINTENDENTE COMERCIAL EMPRESAS

Banco Santander - Rede Metropolitana 1

De 01/2019 até 12/2019

Responsavel pela Gestdo do Segmento Empresas da Rede Metropolitana I que abrange
as regioes do ABCD, Santo Amaro, Santos e todo litoral Sul do estado de SP.
Principais atividades, gestdo de pessoas, elaboragdo e execucdo de estratégia de
crescimento e rentabilizacao.

SUPERINTENDENTE COMERCIAL DIGITAL

Banco Santander - Sao Paulo/SP

De 01/2017 até 12/2018

Implantac@o de plataforma Digital PJ, para clientes com faturamento até 600k ano.
IAtividades: formagao de equipes (contratacdo e desenvolvimento), ajustar produtos e
servigos para atendimento digital remoto, formatar modelo de incentivos, capex e
gestdo de produtividade e resultado.

GERENTE REGIONAL EMPRESAS

Banco Santander - Araraquara/SP De 01/2014 até 12/2016

Gestdo do segmento empresas da Regional Araraquara, com abrangéncia de 20
cidades, 28 agencias e 45 gerentes. Principal objetivo crescimento de resultado e
rentabilidade.

GERENTE GERAL - PORTE A

Banco Santander - Araraquara/SP De 01/2013 até 12/2013

Gestdo de agéncia de varejo, segmento PF e PJ, com foco Resultado através do
crescimento dos principais indicadores: base de clientes, carteira de ativos, passivos,
gestdo de gastos, reducdo da PDD e qualidade no atendimento.

GERENTE GERAL - PORTE C

Banco Santander - Ibitinga/SP De 04/2010 até 12/2012

Gestao de agéncia de varejo, segmento PF e PJ, com foco Resultado através do
crescimento dos principais indicadores: base de clientes, carteira de ativos, passivos,
gestdo de gastos, reducdo da PDD e qualidade no atendimento.

GERENTE EMPRESAS III

Banco Santander - Bebedouro/SP De 02/2007 até 03/2010

Gestao de carteira a clientes do segmento Empresas com faturamento entre 20 e 250
MM ano.

GERENTE EMPRESAS II
Banco Real - Bebedouro/SP De 01/2006 até 01/2007
Gestdo de carteira a clientes do segmento Empresas com faturamento entre 5 e 20 MM




ano.

GERENTE EMPRESAS 1

Banco Real - Sdo José do Rio Preto/SP De 01/2003 até 12/2005

Gestdo de carteira a clientes do segmento Empresas com faturamento entre 1 ¢ 5 MM
ano.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao
seja a mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer: (a) curriculo,
contendo as seguintes informacgdes: (i) cursos concluidos; (ii)
aprovacdo em exame de certificagdo profissional; e (iii) principais
experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: (1)
nome da empresa; (2) cargo e funcgdes inerentes ao cargo; (3) atividade
principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e (4) datas

de entrada e saida do cargo.

Vide item anterior.

8.7. Emrelacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao
de cotas de fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, fornecer: (a) curriculo, contendo as seguintes
informacoes:

(1) cursos concluidos; (ii) aprovacdo em exame de certificacao
profissional; e (ii1) principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando: (1) nome da empresa; (2) cargo e fungdes
inerentes ao cargo; (3) atividade principal da empresa na qual
tais

experiéncias ocorreram; e (4) datas de entrada e saida do cargo.

Item nao aplicavel.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

O time de Gestdo ¢ formado pelo Diretor de Gestdo e pelo Gestor

Suplente, todos dedicados a atividade de gestao.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes|

A Gestora realizard apenas a gestdo ativa de fundos de
investimento, procurando identificar as melhores oportunidades de

investimento, sempre respeitando as politicas de investimento dos




fundos por ela geridos e em prol da maximiza¢do dos resultados do

fundo, procurando gerar resultados positivos para os cotistas.

C.

os sistemas de informagdo, as rotinas e 0s

procedimentos envolvidos

As estratégias de investimento/desinvestimento e de sele¢do dos
ativos sao definidas pelo time de gestdo a partir da andlise dos cenarios
macroecondmicos nacionais e internacionais, dos riscos de mercado, de
crédito e de liquidez, bem como das relagdes historicas de precos entre
os mais diversos ativos, sempre em observancia a legislagdo, as normas
e regulamentos aplicaveis, bem como as diretrizes estabelecidas nos
regulamentos dos fundos por ela geridos, especialmente em suas

respectivas politicas de investimentos.

O processo de decisao de investimentos esta baseado na analise
de fundamentos que determinam as tendéncias do cenario nacional e
internacional, com foco em variaveis como atividade econdmica, taxa de

juros, cambio, implicagdes setoriais € aspectos politicos.

Como suporte para sua atividade gestdo, a Gestora utilizard
ferramentas proprietarias, notadamente checklists que serdo utilizados
para orientar os processos de aquisi¢ao de ativos pela MONTVERUM,
bem como podera contar com auxilio de consultorias especializadas com
expertise comprovada na andlise e sele¢do de ativos dos fundos de

investimento a serem geridos pela Gestora.




8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo
do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

Esse setor possui um profissional.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus
integrantes

O Diretor de Risco e Compliance realizara o planejamento,
implementagdo, e monitoramento das atividades relacionadas ao
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, visando
mitigar riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Gestora. Realizara,
ainda, a avaliagdo de praticas de controle, politicas, compliance, ética,
bem como fiscalizagdo dos servigos prestados por terceiros contratados,
protegendo o interesse dos clientes (investidores) e visando salvaguardar

a imagem da institui¢ao.




A Area de Compliance tem como suas principais atribuigdes (i) a
elaboragdo, atualizagdo e validagdo das politicas internas e o treinamento
adequado de seus colaboradores; (ii) a verificagdo da conformidade dos
colaboradores e so6cios com as normas e procedimentos descritos em
todas as politicas e diretrizes da Gestora; (ii1) a realizagdo de testes de
aderéncia, registro de eventos earmazenamento de documentos; e
(iv) a fiscalizagdo dos servigos prestados por terceiros contratados, se

aplicavel.

Sdo obrigagdes e atribuigdes do Diretor de Risco e
Compliance:

(1) levar quaisquer duvidas para apreciacdo dos soOcios da
MONTVERUM; (ii) atender prontamente todos os colaboradores da
MONTVERUM; (iii) identificar possiveis condutas contrarias ao
Codigo de Etica; (iv) definir os principios éticos a serem observados por
todos os colaboradores da MONTVERUM, constantes do Codigo de
Etica ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim,
elaborando suarevisdo periddica; (v) apreciar todos os casos que cheguem
ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos preceitos €ticos e de
compliance previstos no Codigo de Etica ou nas demais politicas da
MONTVERUM; (vi) garantir o sigilo de eventuais denunciantes de
delitos ou infragdes, mesmo quando estes nao solicitarem, exceto nos
casos de necessidade de testemunho judicial ou em manifestagdo em
processo administrativo; (vii) solicitar sempre que necessario, para a
analise de suas questdes, o apoio da auditoria interna ou externa ou
outros assessores profissionais; e (viii) tratar todos os assuntos que
cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e
preservando os interesses € a imagem institucional e corporativa da
MONTVERUM.

Os membros da area de risco e compliance terdo plena autonomia

para o exercicio de suas fungoes.




C.

os sistemas de informagdo, as rotinas e 0s

procedimentos envolvidos

Para fins de atendimento as normas (compliance), a Area de
Risco e Compliance, sob supervisdo do Diretor de Risco e Compliance,
ira: (i) periodicamente, revisar e atualizar as politicas internas relativas
ao tema; (il) monitorar politicas e procedimentos previstos em tais
politicas; (iii) acompanhar constantemente as normas legais,
regulamentares ¢ de autorregulacdo relativas ao tema para fins de
adequagdo da Gestora; (iv) implementar e coordenar programas de
treinamento e reciclagem dos colaboradores, nos termos do Cddigo de
Etica; (v) monitorar atividades dos colaboradores; (vi) divulgar as
politicas internas aos colaboradores; e (vii) estabelecer canal de
comunicagdo proprio para que os colaboradores possam esclarecer
davidas e/ou relatar quaisquer problemas relativos a compliance.

Sao obrigagdes da Area de Risco e Compliance, os seguintes

procedimentos:

(1) ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos €ticos no

desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da Gestora; e

(i) monitoramento  periddico sobre uma amostragem
significativa de colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor
de Risco e Compliance, para que sejam verificados os arquivos
eletronicos, inclusive e-mails, com o objetivo de verificar possiveis

situagdes de descumprimento as regras da Gestora.

A Area de Risco e Compliance atua em total independéncia em

relacdo a equipe de gestdo.

Como suporte para as atividades de compliance, a gestora
utilizard a ferramenta “VADU”, que possibilita realizar o background
check dos clientes da MONTVERUM, parceiros e colaboradores (KYC,

KYP e KYE), bem como realizar atividades de prevencgdo a lavagem de




dinheiro e financiamento ao terrorismo (PLD/FT).

d.  aforma como a empresa garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Finalmente, como garantia de independéncia, os colaboradores
participantes no processo ndo se reportam para os gestores de fundos,

reportando-se diretamente ao Diretor de Risco e Compliance.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao

de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

O setor possui dois profissionais.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus O Diretor de Risco e Compliance chefiara a area de risco,
integrantes

responsavel por controlar a liquidez, os riscos de mercado, de
concentracao, de crédito e contraparte, operacionais, bem como quaisquer
outros riscos atrelados aos empreendimentos e as carteiras de valores
mobiliarios que a Gestora ird gerir estiverem eventualmente sujeitas,
devendo, para tanto, observar as regras, procedimentos e diretrizes
contidas nas

politicas internas da MONTVERUM, sobretudo na Politica de
Gestao de Riscos.




C.

os sistemas de informagdo, as rotinas e 0s

procedimentos envolvidos

O controle de enquadramento dos fundos de investimento sera
feito todos os dias pela verificagdo das posigdes dos fundos a luz das
normas regulatérias e de seus respectivos regulamentos. Se ocorrer algum
desenquadramento, relativo dos limites fixados nos respectivos
regulamentos, relacionado a qualquer risco ao qual o respectivo fundo
esteja sujeito, conforme expresso na Politica de Gestdo de Riscos, tal
ocorréncia serd registrada no sistema interno e reportada ao diretor
responsavel pela gestdo do fundo para que tome das devidas providéncias
ea CVM.

Para o controle acima descrito, a Area de Risco e Compliance
ira:
(1) supervisionar o enquadramento das carteiras geridas a luz

dos diferentes tipos de riscos aos quais os Fundos estdo sujeitos;

(i) condugdo de reunides com periodicidade minima mensal,
para revisao dos limites e parametros do controle de riscos;

(111) conferéncia de garantias e precificacdo dos titulos privados e
contrapartes; e

(iv) encaminhamento dos relatorios gerados aos soOcios e
responsaveis pela area de gestdo da empresa, com o intuito serem
tomadas as providéncias necessarias para ajustar a exposicao de risco da

carteira do fundo de investimento, com frequéncia minima mensal.

Como suporte para as atividades de gestdo de riscos, a
MONTVERUM utilizara, além da ferramenta “black101 sistema de
gestdo”, cuja funcionalidade encontra-se descrita no item 8.9c acima,

ferramentas proprietarias destinadas a gestdo de risco.




d. a forma como a empresa garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Como garantia de independéncia, os colaboradores participantes
no processo nao se reportam para os gestores de fundos, reportando-se

diretamente ao Diretor de Risco e Compliance.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades
de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragdo
de cotas, incluindo:
a. quantidade de profissionais
b. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos
envolvidos
c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua

experiéncia na atividade

Nos termos do Anexo E da Resolug¢do CVM 21, o presente item
¢ facultativo para administradores de recursos de terceiros que pleiteiam

a habilitacdo na categoria “gestor de recursos”.

8.12. Fornecer informagdes sobre a rea responsavel pela distribuicao
de cotas de fundos de investimento, incluindo:
a. quantidade de profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na
distribuicao de cotas
d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada
dos equipamentos e servigos utilizados na distribuicao
e. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

Item nao aplicavel dado que a Gestora nao realizara a distribuigao
de cotas de fundos de investimentos.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha quaisquer outras informagdes que a Gestora julgue

relevantes relacionadas a sua estrutura operacional e administrativa.

9. REMUNERACAO DA EMPRESA




9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as principais formas de remuneragao
que pratica.

Pela prestacdo dos servigos de gestao dos fundos, a Gestora fara
jus a uma taxa de gestdo média equivalente a 0,5% (meio por cento) do
patrimonio liquido dos respectivos Fundos, com o estabelecimento de
valor minimo mensal de, aproximadamente, R$10.000,00 (dez mil reais).
A Gestora poderd, ainda, fazer jus a taxas de performance, as quais
serdo atreladas a benchmarks especificos definidos nos respectivos
regulamentos, em linha com o padrao praticado pelo mercado.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de: (a) taxas com bases fixas; (b) taxas de

performance; (c) taxas de ingresso; (d) taxas de saida; e (e) outras taxas.

Item ndo aplicavel dado que a Gestora se encontra em fase

pré- operacional.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

Nao ha.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1. Descrever a politica de selecao, contratagdo e supervisao de
prestadores de servigos

A Politica de Selec¢ao, Contratacao de Prestadores de Servigos
define o processo adotado pela Montverum para a supervisdo e
contratagdo de terceiros, inclusive, em nome dos Fundos sob sua gestao.

A selecdo, contratacdo ¢ monitoramento de terceiros ¢ um
processo conduzido de forma conjunta pela Area Contratante,
responsavel pela selecdo e indicacdo dos potenciais contratados, e pela
Area de Compliance, responsavel pela condugdo do processo de due
diligence prévio a contratacao.

A Area de Compliance exige, de acordo com o tipo de servigo
prestado, documentacgao do terceiro, incluindo os documentos societarios
com a identificacdo obrigatdria do beneficiario final para a realizagao da
diligéncia, observando ainda os seguintes critérios: (i) dever de
considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execugdo e
liquidagdo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos
relevantes para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes
acima de seus proprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de
interesse; (iv) dever de ativamente evitar transagdes conflitadas, e
negociagdes paralelas sem a necessaria transparéncia e consentimento do
interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou
indiretamente recebidos em relacdo a execucao de ordens de clientes.
ApoOs a aprovagdo e definicdo de risco sera elaborado o contrato de




prestacao de servigos, incluindo as clausulas obrigatérias de acordo com
o tipo de servigo, Apds o inicio das atividades, o monitoramento do
servico sera acompanhado pela Area Contratante em conjunto com a
Area de Compliance, que acompanhara a execugdo do servigo de acordo
com os parametros definidos na proposta comercial e no contrato
celebrado, incluindo a elaboragdo de plano de acdo, quando necessario.

De acordo com o risco imputado, sera feito um monitoramento
periddico do terceiro, considerando inclusive, a execucdo do servigo
contrato.

10.2.

Descrever como os custos de transagdo com valores

mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Gestora contratard bancos/corretoras para efetuar as transagoes
com valores mobilidrios. Os custos com transagdes serao monitorados e
minimizados no momento da contratagdo, a qual ird comparar os precos
praticados das corretoras com a qualidade dos servigos efetuados, as
quais sdo selecionadas buscando sempre a melhor relagdo custo-

beneficio para os fundos de investimento.

10.3.

Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais

como recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

E vedado ao colaborador receber brindes, presentes, participar de
eventos ou de qualquer atividade que venha a comprometer a isengao,
independéncia, racionalidade e compromisso para com o cliente.

No caso de recebimento de qualquer gratificagao, beneficio e/ou
presente, que por qualquer motivo nao possa ser evitado, o colaborador
devera remeter o mesmo imediatamente ao Diretor de Compliance, que
sera o responsavel por eliminar qualquer tipo de conflito de interesse
que possa surgir, seja doando a gratificacdo,

beneficio e/ou presente a institui¢cdes de caridade ou descartando-




10.4.

Descrever os planos de contingéncia, continuidade de

negbcios e recuperagao de desastres adotados

O plano de contingéncia e continuidade de negdcios da Gestora
contempla a necessidade de operacdo ininterrupta por um periodo
prolongado, podendo, inclusive, ser necessdria a operagdo em ambiente
externo ao escritorio da Gestora por determinado periodo de tempo. A
Gestora conta com nobreaks para garantir autonomia para as mesas de
trabalho. Também existe a redundancia de maquinas e links de internet.
Além disso, todos os e-mails e arquivos sdo armazenados em servidores
em “nuvem” e podem ser acessados remotamente. No caso de
alguma interrup¢do dos sistemas de computadores, as operagdes
podem ser realizadas em laptops. Em casos extremos, ¢ possivel operar
fora do escritorio via laptops com acesso a internet e/ou telefones

celulares.

10.5.

Descrever as politicas, praticas e controles internos para a
gestao do risco de liquidez das carteiras de valores

mobiliarios.

A liquidez dos ativos serd acompanhada de forma individual,
dependendo da natureza do ativo. Desta forma, a Gestora determinara a
liquidez de suas carteiras a partir dos valores de volume médio diério
negociado de cada ativo em relagdo a quantidade desse ativo na carteira.

Para informacao da quantidade didria dos ativos negociados, se
buscara fontes de dados quantitativos preferencialmente publicas e
independentes, tais como bolsas, clearings, Banco Central e provedores
de dados externos.

Nas aplicagdes em fundos de outras gestoras, devera ser
observado no momento da contratagdo do investimento os prazos de
cotizacdo e resgate. Este prazo passa a ser o seu valor de liquidez que
devera ser levado em consideragdo para fazer frente as obrigagdes
(passivo), evitando-se o risco de liquidez de fluxo de -caixa.
Preponderantemente, serd direcionada aplicacdes em fundos de outras
gestoras que tenham prazos de cotizagdo e resgate inferiores ao fundo

investidor da Gestora.




10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o A MONTVERUM nido atuard na distribuicdo das cotas dos
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso [ do| fundos de investimento de que ¢ gestora.
art. 33, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de que seja administrador ou gestor.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de Www.montverum.com.br
computadores na qual podem ser encontrados 0s
documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugao CVM 21.

11. CONTINGENCIAS

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo Em atendimento ao presente item, informamos que ndo ha
passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa,| quaisquer processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais
indicando: (a) principais fatos; e (b) valores, bens ou| relevantes para os negocios da Gestora.
direitos envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela Em atendimento ao presente item, informamos que ndo ha
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo quaisquer processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais
passivo e que afetem sua reputagdo profissional, indicando: relevantes envolvendo o Sr. Giovanni Venturini que possam afetar sua
(a) principais fatos; e (b) valores, bens ou direitos envolvidos reputagdo profissional.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas Em atendimento ao presente item, informamos que nao ha

pelos itens anteriores

quaisquer outras contingéncias relevantes envolvendo a Gestora ou seus

Diretores nao abrangidas pelos itens anteriores.

11.4.

Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais,

transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em

processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado

no polo passivo, indicando: (a) principais fatos; e (b) valores, bens

ou direitos envolvidos

Em atendimento ao presente item, informamos que ndo ha

quaisquer condenacdes envolvendo a Gestora.




11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, Em atendimento ao presente item, informamos que ndo ha
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em| quaisquer condenagdes envolvendo o Sr. Giovanni Venturini.

processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputacdo
profissional, indicando: (a) principais fatos; e (b) valores, bens ou

direitos envolvidos.

12. DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO, INFORMANDO SOBRE:

a.  Acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos tltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esté inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenacdes por crime falimentar, prevaricacdao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a € puiblica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada
a hipotese de reabilitacao;
impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e administrativa;

C

d. inclusdo em cadastro de servicos de protegdo ao crédito;

e. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e
f.

titulos contra si levados a protesto.

GIOVANNI VENTURINI, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade RG n°® 36.277.537-0, inscrito no CPF sob o n°® 408.750.658-
48, com endereco comercial na Av. Dr. Chucri Zaidan, 246 - 14 andar - Vila Cordeiro, Sao Paulo - SP, 04583-11 , DECLARA, para todos os
fins e efeitos, que (i) ndo sofreu acusacgdes e/ou punicdes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos tltimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgdos ou por entidades equivalentes no Brasil e reviu

o formulario ora submetido a esta declaragdo a CVM e que o conjunto de informagdes nele contida € um retrato verdadeiro, preciso e completo




da estrutura de seus negdcios; (ii) ndo sofreu condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagcdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou qualquer pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagdo; (iii) ndo se encontra impedido de administrar seus bens ou deles dispor
em razao de decisdo judicial e/ou administrativa; (iv) ndo foi incluido em cadastro de servigos de protecdo ao crédito; (v) ndo foi incluido em

relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e (vi) ndo possui titulos contra si levados a protesto

Sdo Paulo, DATA

GIOVANNI VENTURINI




